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Mopsinox

B3aumoneiicrsuss MBQY «Mambikosekast COLLLy ¢ NPABOOXPAHHTEILHBIMHU
opraHamMu €

1.O6umne nonoxenus
1.1.Hacrosimit Hopsinok 3anmoneticrsus MBOY «Mawmsikosekas COLI» (nanee —
lxona) ¢ [TPaBOOXPAHHTENBHBIMA  OpraHamu (mamee — Hopsinox) ycranasnusaer

TpaBOHAPYIICHNI, perucTpauun Takux YBEIOMICHUH W oOpraHuzaiu HPOBEPKU
COACPXKAIUMXCS B HUX CBENEHMUIT.

1.2.ops ok paspaboTan B cooTBetcTBHH C ®3 or 25.12.2008 roga Ne273-®3 «O
TIPOTHBOACHCTBIM  KOPPYNIMI», B wLensx TOBBIICHHST 3¢ heKTHBHOCTH Mep 1o
POTHBOACHCTBHIO KOPpy LMK,

1.3.B cootsercrsuu co CTaThéil 1 M3 No273-D03 «O NPOTHBONEHCTBIM KOppy LMK
KOppynuuei sisnsiercs:

a) 310ynotpe6ienue CIYKEOHBIM MON0KEHNeM, 1aya B3ATKY, NOJy4eHHe B3ATKH,
3710ynoTpebienye nonHoMOUMsIMH, KOMMepyaeckuil noakyn nuGo muoe HE3aKOHHOe

ACHEr, UEHHOCTeH, HHOrO UMYyILecTBa WK YCIYT HMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, HHbIX
MMYIICCTBEHHBIX TpaB  fuisi ceGs oy AT TPETBUX ML 60  HezaKoHHoe
[IpeflocTaBieHne Takolt BBIrop! YKa3aHHOMY JULY APYrUMU H3udecKkmmu JHLaMy;
6)coBeprenne AesHuH, yKasaHHBIX B MOAMYHKTE a) HACTOAINEr0 MyHKTA, OT HMeHy
HJIH B HHTEPECaX I0PHAHYECKOro fuia,

2.Iopsiiox yBegommenms

2.1. Paboruuk MBOY «Mawmbikosekas COLLLy (nanee — Paboruuk) o6ssan
YBRIOMIISITE 060 Bcex ciyyasx obpalienus HEMY KaKuX-Tu6o IMI B uessix
CKIIOHEHHS €ro K COBepIIeH IO KOPPYNLHOHHEIX NpaBoHapyweHuit paborozarens.
Hesbimonnenne Paboruukom BbIIICYKa3aHHO obs3anHOCTH SIBJISICTCS
[IpaBOHapyIIeHHeM, Biekymim TIPHBJICYEHHE €rO K OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBUU
C 3aKoHonaTebCcTBOM Poceuiickoii Deneparun.

2.2.pu nosnyuennn PaGoruukom MPEUIOKEHHS! KOPPYNIHOHHOrO XapakTepa, a Takxe
fIpH NONyYeHHH UM MHbOpMaumu o KOPPYNUHOHHOM  npennoskenun Jpyrum
PaGoruukam 00pasoBaTenbHoif opranusatuu - PaGotauk HE3aMe/UITeNbHO B
[THCbMEHHOM BHJIe 06s3aH YBCIOMHTL 06 3TOM pyKoBoAHTES obpasoBatenbHOl
OpraHu3auuy .

2.3.Ilepevens CBENICHUH, Moexanmx OTPRXKEHUIO B YBENOMIGHHH, JOMKeH
ColepxKaTh:




- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к Работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить Работник по просьбе обратившихся лиц;

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.

2.4.Уведомления, содержащие сведения о правонарушениях, не являющихся коррупционными, подлежат рассмотрению комиссией по регулированию конфликта интересов работников образовательной организации 

2.5.Уведомление составляется в свободной форме на имя руководителя образовательной организации. 

2.6.Каждое уведомление подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения Работников образовательной организации  к совершению коррупционных правонарушений и заверяется печатью образовательной организации .

2.7.На каждом уведомлении делается отметка о принятии с указанием даты подачи уведомления.

2.8.Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается лицом, получившим уведомление (руководителем образовательной организации  или уполномоченным лицом).

2.9.Организация проверки сведений о случаях обращения к Работнику в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений осуществляется правоохранительными органами путём направления уведомлений в правоохранительные органы, проведения бесед с Работником, подавшим уведомление, получения от Работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении.

2.10.Уведомление направляется руководителем образовательной организации  или уполномоченным лицом в правоохранительные органы не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале.

2.11.По результатам рассмотрения уведомления принимается решение в соответствии с действующим законодательством РФ.

2.12.О результатах проверки сведений, содержащихся в уведомлении, Работник извещается в обязательном порядке.

2.13.Работодателем принимаются меры по защите Работника в части предоставления гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного уведомления.

2.14.Для сообщения о фактах коррупционных правонарушений Работник может воспользоваться  телефонами доверия, размещёнными на информационных стендах и школьном сайте, механизмами «обратной связи».

2.14.Сотрудничество с правоохранительными органами также может проявляться в форме:

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности образовательной организации  по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям   правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

3.Заключение договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы.
3.1. Руководство образовательной организации  при заключении договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязано сообщить работодателю государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме.

3.2.В письме, направляемом работодателю гражданина по последнему месту его службы должны содержаться следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество;

б) число, месяц, год и место рождения гражданина;

в) должность государственной или муниципальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с государственной или муниципальной службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке);

г) наименование организации;

д) дата и номер приказа, согласно которому гражданин принят на работу;

е) дата заключения трудового договора и срок, на который он заключён;

ж) наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием.

3.3.При трудоустройстве руководитель школы в  обязательном порядке запрашивает сведения о предыдущем месте работы (трудовую книжку).

3.4.При необходимости руководитель образовательной организации  направляет соответствующие запросы в правоохранительные органы.

Принят на  собрании трудового коллектива МБОУ «Мамыковская СОШ» от 23.01.2015 года протокол № 1

